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Nr. 1575/ 23.06.2022

ANUNT

Avand 1n vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de: art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, Primaria comunei Colti organizeazad un concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice vacante de conducere de Secretar general al comunei Colti, judetul Buziu.

Proba scrisa se va desfasura in data de 25.07.2022, ora 10:00, la sediul Primariei
comunei Colti, judetul Buzau;

Conditiile de participare: Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile prevazute de
art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- studil universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte juridice, administrative sau
stiinte politice;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupaérii functiei publice sau
cu diploméa echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- vechime minima in specialitatea studiilor — 5 ani

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit.
a) din Codul administrativ, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.
(2) lit. a) din Codul administrativ;



b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in altd
specialitate.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 23.06.2022 — 12.07.2022;

Selectia dosarelor se va realiza in termen de 5 zile lucratoare, contestatiile In data de
20.07.2022 si solutionarea contestatiilor in data de 21.07.2022

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs se pot obtine la nr. de
telefon 0238502501, fax 0372874157, email: primariacolti@yahoo.com, persoana
responsabila Chivoiu lonela-Georgiana consilier;

Dosarul de concurs se depune la sediul Comunei Colti si trebuie sa contind conform
art. 49 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici urmatoarele:

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun
dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevédzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectionéri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cédror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin probd suplimentara;

1) cazierul judiciar;



j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa
nr. 2D.

(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de s@ndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezint in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea
de activitati de informare si relatii publice, In format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.



Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaména;

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Partea a IIl-a, Partea a V-a, Titlul I si II ale Pértii a IV-a din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completarile ulterioare si HG nr. 123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Lg. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.1/2000 - Lege pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 247/2005 - Lege privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum
si unele masuri adiacente, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 52/2003 - Lege republicatd privind transparenta decizionalad in administratia
publicd;

10. Legea nr. 53/2003 - CODUL MUNCII, cu modificérile si completérile ulterioare;

11. Legea nr. 153/2017 - Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de citre autoritatile publice centrale si locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

14. Legeanr.165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ;

16. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;



Tematica:
- Reglementari privind administratia publica locala;
- Reglementari privind statutul functionarilor publici;

- Reglementari privind respectarea demnité{ii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitérii la ura si discriminare;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Reglementari privind fondul funciar;

- Reglementari privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.
169/1997;

- Reglementari privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente;

- Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publica;
- Reglementari privind Codul Muncii;
- Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Reglementari privind eliberarea certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice
centrale si locale;

- Reglementari privind registrul agricol;

- Reglementéri privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau
prin echivalent, a imobilelor preluate Tn mod abuziv in perioada regimului comunist in
Roménia;

- Reglementari privind contenciosul administrativ;

- Reglementari privind actele de stare civila.

PRIMAR,
Stefan Gheorghe
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